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I. Паспорт Программы

	Название Программы
	Программа развития «Я – гражданин» на 2011 – 2015 гг.

	Направленность
Программы
	Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание

	Правовое обоснование реализации Программы 
	· Конституция РФ.

· Закон «Об образовании» Российской Федерации.
· Концепция модернизации российского образования.
· «Приоритетные направления развития образовательной системы РФ».
· Конвенция ООН  о правах ребёнка.

· Декларация прав ребёнка.

· Декларация прав человека.

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (Приказ Минобрнауки РФ от 26.11.2010 N 1241)
· Федеральные государственные требования к структуре основной образовательной программе дошкольного образования. 
·  Концепция духовно-нравственного развития и  воспитания  российских  школьников 
· Устав МОУ начальная школа – детский сад № 35 «Радуга»

	Основания для разработки Программы
	· Переход на новые государственные образовательные стандарты
·  Осуществление преемственности с  программой «Радуга – уголок России», реализованной в ОУ.

	Авторы и  разработчики Программы
	· Директор МОУ Начальная школа – детский сад № 35 «Радуга» И.И. Смола

· Заместитель директора по УВР С.М. Наумова

	Исполнители
	Педагогический, детский и ученический коллективы, родители воспитанников и обучающихся, администрация учреждения

	Проблемы, обусловившие необходимость разработки и внедрения программы развития
	1. Возникающее  противоречие между прежним содержанием образования, и новыми целыми, условиями деятельности МОУ Начальная школа – детский сад № 35 «Радуга», потребностями личности и общества;
2. Потребность родителей в психолого- 

педагогических знаниях по воспитанию детей; 

3. Выявлены потребности учащихся в развитии 

исследовательской деятельности; 

4. Работа педагогов не в полной мере ориентирована на индивидуально - личностный и деятельностный подходы. 

5. Недостаточный уровень профессиональной 

подготовки педагогов по проблеме организации гражданского образования; 

6. Низкая мотивация родителей на сотрудничество с образовательным учреждением, объективная потребность в участии родителей в решении организационно-педагогических задач; 

	Цель Программы
	Создание условий для формирования  личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.

	Основные задачи

Программы
	· проведение обоснованной организационной деятельности по созданию условий для эффективного гражданского  воспитания дошкольников и младших школьников;
· совершенствование эффективной системы по гражданскому образованию, обеспечивающей максимальные условия развития у ребёнка верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству;

· утверждение в сознании и чувствах воспитанников патриотических ценностей,  взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края;
· развитие социального партнёрства, усиление роли семьи в гражданском воспитании детей.

	Этапы реализации 
Программы
	I этап: Прогностический этап  (2011-2012 уч. год)
II этап: Внедренческий этап: (сентябрь 2012г.- июнь 2014г.) Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.
III этап: Аналитический этап (2014-2015 уч.г.)

	Основные направления Программы
	Гражданско-патриотическое направление;
Политико-правовое  направление;
Социальное направление.

	Ожидаемые результаты
	1. В ОУ как в образовательной системе:
· создание условий для эффективного гражданского воспитания дошкольников и младших школьников;
· организация эффективной работы по гражданскому воспитанию;

· обогащение содержания по гражданскому воспитанию;

· вовлечение в работу гражданского воспитания всех субъектов образовательной деятельности.

2. В образе выпускника детского сада:

· в познавательной сфере: развитие творческих способностей, умение экспериментировать, реализовывать собственные замыслы в игре и других видах деятельности, владение опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах;

· в социальной сфере: способность регулирования своего поведения на основе общечеловеческих и национальных нравственных ценностей, норм и правил; сформированность чувства гуманного отношения друг к другу;

· в духовной сфере: сформированность интереса к своей родословной; наличие представлений  о правах людей, о своём городе, России, чувства любви и гордости за них, бережного отношения к своей природе

3. В образе выпускника начальной школы:

· в познавательной сфере: развитие творческих способностей, владение опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах;

· в социальной сфере: способность к самореализации в пространстве российского государства, сформированность активной жизненной позиции, знание и соблюдение норм правового государства, готовность самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки;
· в духовной сфере: осознание обучающимися идеалов, ценностных ориентиров.


	Система контроля за выполнением Программы
	Текущее управление Программой и контроль за ходом её реализации осуществляется  администрацией МОУ Начальная  школа-детский сад № 35 «Радуга» г. Бодайбо Иркутской обл. 
Администрация учреждения ежегодно обобщает информацию и докладывает педсовету о ходе выполнения Программы.

	Объекты и источники финансирования Программы
	Общий объём финансирования Программы  составляет 200000 руб. за счёт бюджета муниципального образования  г. Бодайбо и района и внебюджетных средств.




Программа развития не противоречит действующим нормативным актам, соотносится с программами развития федерального, регионального и муниципального уровней, учитывает социальный запрос современного общества в реализации гражданского образования подрастающего поколения, эффективной социализации обучающихся.
Программа учитывает такие внешние и внутренние факторы, как:

· государственная политика в сфере дошкольного и начального общего образования;

· приоритеты муниципальной образовательной политики: обеспечение доступности качественного образования детей, создание условий для успешной социализации, создание условий, стимулирующих рост личностных достижений, создание благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;

· достигнутые результаты и традиционные направления в деятельности МОУ Начальная школа – детский сад №35 «Радуга»;

· особенности демографической, экономической и социально-культурной среды города;

· финансовый, материально-технический, кадровый, методический и управленческий потенциал учреждения, реальные перспективы их развития.
Введение

      Одним из приоритетных направлений Российского образования является - формирование у юных граждан России таких качеств, как приверженность демократическим ценностям, чувство социальной ответственности, неравнодушное отношение к судьбе большой и малой Родины, умение адаптироваться к современным социально - экономическим реалиям. В «Концепции модернизации российского образования», определены основные направления, среди которых усиление воспитательного потенциала образовательного процесса и организация эффективного гражданского образования. 

      Гражданское образование - одно из ключевых понятий при разработке стратегий развития образования для ХХI века, определении основных направлений школьной политики как государственной, так и общественной, в области воспитания подрастающего поколения. В основу современного гражданского образования положена идея полноценного участия личности в жизни общества, которое предполагает формирование навыков социальной практики. 
       Современный ребёнок находится в беспредельном информационном и огромном социальном пространстве, не имеющем чётких внешних и внутренних границ. На него воздействуют потоки информации. Воспитательное и социализирующее воздействие (не всегда позитивное) этих и других источников информации нередко являются доминирующим в процессе развития и воспитания. 

     На сегодняшний день человечество столкнулось с тяжёлыми проблемами межнациональных и этнических разногласий, проблемами общечеловеческих отношений, небрежным отношением к культурным ценностям. В связи с этим главным социальным и государственным приоритетом становится воспитание человека - гражданина. 

      Гражданское образование является залогом развития государства. 

Гражданская активность личности не только обеспечивает процветание общества, но и определяет. социальное поведение самой личности, её удовлетворенность жизнью и собой. Сегодня необходимо осуществлять воспитание принципиально нового, демократического типа личности, способной к инновациям, к управлению собственной жизнью и деятельностью, делами общества, готовой рассчитывать на собственные силы. Однако гражданская активность не развивается у ребёнка спонтанно - она требует системы специальных педагогических воздействий. 

     Организация гражданского образования является актуальной современной проблемой и одним из новых подходов к проблеме формирования у детей созидательного отношения к общечеловеческим ценностям. Таким образом в качестве системообразующей идеи программы развития «Я- гражданин» является идея организации гражданского образования в МОУ Начальная школа - детский сад К2 35 «Радуга», которая отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на воспитание гражданина своей Родины, патриота с активной жизненной позицией. Конечным результатом реализации Программы развития должна стать активная гражданская позиция и патриотическое осознание обучающихся, как основа личности гражданина России. 

     Гражданское образование в современных условиях - это целенаправленный, нравственно-обусловленный процесс обучения и воспитания подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха. Гражданское образование способствует становлению и развитию личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей страны. 

     Дошкольный возраст - важнейший этап в развитии ребёнка. В этот период ребёнок приобщается к миру общественных ценностей. Одна из важных задач педагогов дошкольного образования - формирование у детей уверенности в себе и в окружающем мире. Основы гуманного отношения к природе и к окружающим его людям, способность сочувствовать, сопереживать закладывается именно в дошкольном возрасте. Также в это время у детей формируются первые простейшие представления об устройстве государства, гражданами которого являются их родители и в будущем они станут сами. 

     На первой ступени (начальное образование) закладываются основные моральные ценности, нормы поведения, начинается формирование личности, осознающей себя частью общества и гражданином своего отечества. Развиваются коммуникативные способности ребёнка, которые позволяют ему интегрироваться в сообщество, способствуют формированию умения разрешать конфликтные ситуации через диалог. Решение одной из главных задач начального образования - развитие творческого потенциала младшего школьника - помогает сформировать личность, способную внести свой вклад в жизнь страны. 

     Для реализации системообразующей идеи учреждению сегодня необходима активная модель демократического уклада школьной жизни и совершенствование традиционной системы образования с реализацией граждан 00ведческого подхода к образованию как средства становления гражданской позиции личности. 

    Программа развития МОУ Начальная школа - детский сад NQ 35 «Радуга» разрабатывается с учетом специфики и возможностей самого учреждения, окружающего социума, города. Программа позволит составить системное представление о ценностях, перспективах, цели деятельности педагогического коллектива, совокупности осваиваемых новшеств, средствах и способах достижения конечного результата, специфике образовательной деятельности в новой модели организации образовательного процесса. 

    Программа разработана на основе анализа образовательной деятельности, изучения социального запроса, исследований мнений всех субъектов образовательного процесса (обучающихся, родителей, педагогов), а также социальных партнеров. 

     Программа развития представляет собой нормативный управленческий документ, включающий паспорт программы, введение и пять основных разделов: 

     Раздел 1. Информационная справка 

     Раздел 2. Проблемный анализ результативности деятельности учреждения. 

     Раздел 3. Теоретико-методологические основы стратегии развития. 
     Раздел 4. Основные направления и мероприятия по реализации программы развития. 

     Раздел 5. Управление реализацией программы развития. 

     Настоящая программа характеризует стратегию развития МОУ Начальная школа - детский сад N2 35 «Радуга» г. Бодайбо на период 2011-2015 г.г. 

     Реализация программы предусматривает три содержательных, преемственно связанных этапа преобразований организационной и управленческой структуры, методического обеспечения образовательного процесса, материально-технической базы. 

 1 этап: прогностический (2011-2012 годы) 

     Основная задача этапа - проблемно-ориентированный анализ состояния учреждения подготовка всех необходимых для реализации программы развития ресурсов и условий, включая изучение теоретических основ реализации гражданского образования и описание практических шагов, необходимых для ее запуска, функционирования и дальнейшего развития; нормативно-правовую базу, материальную базу, профессиональную подготовку педагогического коллектива к решению поставленных в про грамме развития задач. 

  2 этап: внедренческий (2012-2014 годы) 

     В течение этого этапа внедряются программные изменения, корректируется их содержание, определяется эффективность. 

 3 этап: аналитический (2014- 2015 год) 

     На данном этапе предполагается осуществить критический анализ полученных в процессе реализации программы развития результатов, подготовить выводы и справки по итогам инновационной работы, апробировать, внедрить и распространить полученный педагогический опыт. 

     Подробный свод основных задач по каждому этапу модернизации образовательной среды МОУ Начальная школа - детский сад N2 35 «Радуга» представлен в разделе 4 «Основные направления и мероприятия по реализации программы развития». 

     Проект программы развития обсужден и принят на Общем собрании трудового коллектива МОУ Начальная школа - детский сад N2 35 «Радуга», пройдена первичная экспертиза с привлечением сотрудников центра комплексного анализа и оценки качества образования ОГ ЛОУ ДПО ИРО, утвержден руководителем учреждения. 

Раздел 1. Информационная справка о школе
МОУ Начальная школа – детский сад № 35 «Радуга» находится в г. Бодайбо Иркутской области.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом:

Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Начальная школа – детский сад № 35 «Радуга» 

(функционирует с 1991 года).

- юридический адрес; телефон:

666910, Российская Федерация, Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Володарского, 89;

Телефон:  8(39561) 5-11-24.

Адрес электронной почты: gimnaz_raduga@mail.ru

Адрес сайта: http://raduga.edubdb.ru 

- лицензия: серия А № 2980, срок действия: по 06 мая 2016 г.

- свидетельство об аккредитации: регистрационный номер 038; АА № 168948; 18 июля 2007г.

Здание построено по типовому проекту, имеет центральное отопление, водоснабжение, канализацию; музыкальный зал, физкультурный зал, полностью оборудованный для занятий дошкольников и младших школьников,  компьютерный класс,  лицензированный медицинский кабинет, 4 классные комнаты, 7 дошкольных групп, пищеблок, кафе, методический кабинет. В школе есть интерактивная доска, компьютеры, проекторы, музыкальный центр. Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня формируется через создание блока дополнительного образования, внедрения новых педагогических технологий в образовательный процесс, разнообразных форм внеурочной работы. Организация учебного процесса в начальном звене является фундаментом образовательной системы.

Общая площадь здания: 2278,3 кв.м

Учредитель: Управление образования администрации г. Бодайбо и района.

Количество воспитанников – 165 

Количество обучающихся – 83 

Численность педагогов – 21

Из них имеют высшую категорию – 9 чел. (42.8%)

                          первую категорию – 3 чел. (14.2%)

                          вторую категорию – 9 чел. (42.8%)

Два педагога в 2011 году прошли курсы  по ИКТ, большая часть коллектива повышает свою информационную грамотность в режиме самообразования.
Школа работает по пятидневной рабочей недели в режиме полного дня.

 Состав учащихся по социальному статусу их семей.

	Парамеры
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	Единственный ребенок в семье
	48 чел. (55%)
	51 чел. (54.8%)
	44 чел. (47%)
	38 чел. (46%)

	Жилищные условия:
	
	
	
	

	-благоустроенная квартира
	79 чел. (91%)
	80 чел. (86%)
	85 чел. (91%)
	78 чел. (94%)

	- неблагоустроенная квартира
	3 чел. (3%)
	2 чел. (2%)
	2 чел. (2%)
	2 чел. (2%)

	- аренда жилья
	4 чел. (4.5%)
	5 чел. (5%)
	1 чел. (1%)
	2 чел. (2%)

	- проживают в общежитии
	1 чел. (1%)
	6 чел. (6%)
	5 чел. (5%)
	2 чел. (2%)

	- дети имеют отдельную комнату
	57 чел. (65.5%)
	60 чел. (64.5%)
	65 чел. (69.8%)
	48 чел. (58.5%)

	Образование родителей:
	
	
	
	

	- высшее
	65 (45.7%)
	69 (40.8%)
	74  (45.6%)
	60 (43%)

	- среднее специальное
	60 (42%)
	65 (38%)
	68  (42%)
	43 (31%)

	- среднее
	11 (7.7%)
	21 (12%)
	15 (9%)
	31(22%)

	- неполное среднее
	6 (4%)
	14 (8%)
	5 (3%)
	4 (2.8%)

	Социальный статус родителей:
	
	
	
	

	- интеллигенция
	11 (7.7%)
	15 (8.8%)
	12 (7%)
	8 (5.7%)

	- служащие
	82 (57.7%)
	87 (51%)
	78 (48%)
	61 (44%)

	- рабочие
	36 (25%)
	47 (27.8%)
	50 (31%)
	51 (37%)

	- ЧП
	11 (7.7%)
	13 (7.6%)
	9 (5.5%)
	11 (7.9%)

	- безработные
	2 (1%)
	7 (4%)
	13 (8%)
	7 (5%)


Вывод: социальный статус семей обучающихся примерно одинаков: большинство проживает в отдельной квартире, почти половина детей – единственные дети в семье; большая часть родителей имеет либо высшее, либо среднее специальное образование и по социальному статусу являются большая часть – служащими или рабочими.

Учебный план.

При формировании учебного плана концептуально использовались следующие подходы:

· учебный план рассчитан на массовый спрос, носит общекультурный характер, учитывает рекомендации федеральных и региональных органов управления образованием;

· учебный план обеспечивает качество образования;

Основными целями и задачами обучения в МОУ Начальная школа – детский сад № 35 «Радуга» являются:

- обеспечение гарантий реализации конституционных прав ребенка на полноценное бесплатное начальное образование;

- доступность;

- качество;

- эффективность.

Учебный план школы реализует выше названные подходы и ориентирован на развитие обучающихся с учетом их интересов. Запросов их родителей и возможностей школы.

 Учебный план школы в 2011-2012 учебном году направлен на:

· успешное освоение учащимися федеральных государственных  образовательных стандартов начального общего образования;

· реализацию Программы развития школы, которая предусматривает при изучении школьных предметов широкое использование современных педагогических технологий, и в первую очередь информационно-коммуникационных, всестороннее развитие учащихся и ориентирована на подготовку школьника, адаптированного к требованиям современного общества.

Срок освоения образовательных программ начального общего образования – четыре года. Продолжительность учебного года составляет для учащихся 1 класса – 33 учебные недели, для 2 – 4 классов – 34 учебные недели.

Домашние задания даются обучающимся с учетом  возможности их выполнения в следующих пределах:  во 2 – 3 классах – до 1.5 часа, в 4 классе – до 2 часов. (СанПиН 2.4.2. 2821 - 10).

Реализация данного учебного плана предоставляет возможность получения стандарта образования всеми учащимися, позволяет достигнуть целей образовательной программы школы, удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы учащихся.

Структура учебного плана.

Учебный план школы обеспечивает выполнение базового компонента в соответствии с интересами и потребностями учащихся, способствуя реализации идеи развития личности в культурно-нравственном и интеллектуальном плане.

Учебный план состоит из инвариантной и вариативной частей.

Содержание образования предусматривает непрерывность и преемственность изучения предметов каждой образовательной области. 

В учебном плане школы представлены следующие образовательные области:

- филология -  русский язык и литературное чтение, иностранный язык (английский);

- математика и информатика  – математика (1 – 4 классы);

- естествознание – окружающий мир;
- искусство – изобразительное искусство и музыка;

- физическая культура и ОБЖ – физическая культура;

- технология – технология.

Вариативная часть учебного плана используется:

· для предметов и курсов регионального компонента;

· для проведения спецкурсов для желающих повысить уровень компетенции и расширить свой кругозор;

Предметы и курсы регионального компонента содержания общего образования РУП направлены на сохранение и укрепление физического здоровья обучающихся, развитие логического мышления, на формирование компьютерной грамотности.

	Региональный компонент
	Информатика (2 – 4 кл.)

	Компонент ОУ
	Исследовательская и проектная деятельность (2 – 4 кл.)


Содержание образования на начальной ступени обучения определены образовательными программами УМК «Планета знаний», поэтому базовая часть учебного плана включает обязательный набор предметов, соответствующий реальным стандартам и обеспечивается  типовыми программами для начальной школы. 1-2-  3 - 4 классы работают по УМК «Планета знаний» под редакцией И.А. Петровой.     Предмет ОБЖ интегрировано включён в предметы «Окружающий мир», «Технология» (труд).

   Минимальное количество учебных часов по РБУП, отводимых на изучение соответствующих образовательных областей, сохранено полностью. В 1-2 -3 - 4 классах 

 Английский язык изучается во 2 -4 классах по 2 часа в неделю.               Исследовательская и проектная деятельность проводится во 2 -4 классах по экологическому, краеведческому направлениям и свободным темам.

 Вместо третьего часа физкультуры проводится хореография.

Дополнительное образование представлено предметами:  хореография (с 1 класса).

Учебный план подкреплен реализацией учебных программ. Образовательное учреждение в большей мере использует банк программ, рекомендованных МО РФ, только в вариативной части учебного плана используются авторские и адаптированные программы.

	Начальное общее образование 


	Программы

	
	Инвариант
	Региональный  

   компонент
	    Компонент образовательного учреждения

	
	Министерство образования РФ –10 (100%)
	Министерство образования РФ –  1 (50%)


	Министерство образования РФ – 0

	
	Авторские программы - 0
	Авторские программы - 0
	Авторские программы – 1 (100%)



	
	Адаптированные программы - 0
	Адаптированные программы – 1(50%)
	Адаптированные программы –  0


  Изучение общеобразовательных дисциплин предполагается на основе федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего образования. За основу приняты типовые федеральные программы. 

    Все программы, реализуемые за счет часов регионального и школьного компонента, прошли экспертизу в МОУ ДПО ИМЦ г. Бодайбо и района.

    Для реализации общеобразовательных программ будут использоваться учебные пособия, рекомендованные Министерством образования и науки РФ в федеральном перечне учебников на 2011/2012 учебный год. Учебные пособия для 1 класса приобретены 2011 года выпуска. Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Преподавание хореографии, физкультуры, изобразительной деятельности  осуществляется педагогами – предметниками,  как в начальной школе, так и в дошкольных группах.  Материально-техническая база, кадровый потенциал  позволяет реализовать настоящий учебный план в полном объеме.

    Вывод: анализ используемых  в ОУ  программ, программно-методического обеспечения для формирования современных образовательных результатов показывает, что  есть методики, технологии, нацеленные на достижение высокого качества образования, но педагогические кадры не владеют ими в достаточной степени. Это ставит перед ОУ проблему подготовки кадров к использованию новых технологий.

      Внеурочная деятельность реализуется  через посещение учреждений дополнительного  образования в рамках сетевого взаимодействия, воспитательные мероприятия в рамках реализации плана воспитательной работы ОУ.

      Время, отводимое на внеурочную деятельность, используется по желанию обучающихся и реализуется в формах, отличных от урочной системы обучения.

Занятия проводятся в следующих формах:

· экскурсии на предприятия города и района;

· проектной деятельности в рамках УМК «Планета знаний»;

· соревнований;

· встреч с интересными людьми;

· программы ДОО «Клуб любителей заповедника «Соболек»»;

· «Хореография».

Охват учащихся дополнительным образованием     

	Кружки
	2008 – 2009
	2009 – 2010
	2010 – 2011
	2011 - 2012

	Школа английского языка
	12 (13.7%)
	15 (16%)
	25 (26.8%)
	26 (31.7%)

	Детская музыкальная школа
	3 (3%)
	5 (5%)
	6 (6%)
	6 (7%)

	Хореография
	87 (100%)
	93 (100%)
	93 (100%)
	82 (100%)

	Краеведение
	34 (39%)
	38(40.8%)
	-
	-

	Дом детского творчества:
	
	
	
	

	- художественная студия
	3 (3%)
	3(3%)
	-
	8 (9.7%)

	- танцевальная студия
	-
	-
	1 (1%)
	1(1%)

	- «Домисолька»
	-
	-
	1(1%)
	1(1%)

	- «Юный риторик»
	-
	-
	-
	17 (20.7%)

	- «Театр. Творчество. Дети»
	-
	-
	-
	15 (18%)

	ДООЦ:
	
	
	
	

	- футбол
	6 (6.8%)
	13 (13.9%)
	12 (12.9%)
	13 (15.8%)

	- волейбол
	
	
	1(1%)
	2(2%)

	- теннис
	6 (6.8%)
	6
	2 (2%)
	2(2%)

	- карате
	-
	-
	1(1%)
	1(1%)

	- борьба
	1(1%)
	1(1%)
	-
	-

	- хоккей
	1(1%)
	1(1%)
	-
	-

	- шахматы
	-
	-
	-
	1(1%)


 Вывод: увеличивается охват учащихся, занимающихся в кружках и секциях в учреждениях дополнительного образования. 

Государственные документы МОУ Начальная школа – детский сад № 35 «Радуга»

1.Устав  МОУ Начальная школа – детский сад № 35 «Радуга».

2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 38 № 001578066 от 27 декабря 2002 года.

3. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе серия 38 № 000391665 от 20 декабря 2000 года.

4.  Лицензия на образовательную деятельность: серия А № 348715  от   05 мая 2010 года №,  регистрационный номер 2980, срок действия  по 06 мая 2016  года.

5. Свидетельством о государственной аккредитации: серия АА 168948, действительно до 17 июня 2012 года.

6. Свидетельство «О  государственной регистрации права на оперативное управление зданием) 38 АД 243972 от 12 июля 2010 года.  

7. Свидетельство «О государственной регистрации права на постоянное бессрочное пользование земельного участка» 38 АГ 926253 от 06 мая 2010 года.

8. Лицензия  на медицинскую деятельность № ФС-38-01-001056 от 30 июля 2010 года. Основной государственный номер записи о государственной регистрации юридического лица. 1023800734484

9. Санитарно-эпидемиологическое заключение № 38.12.01.000.М.000036.08.09 от 24.08.2009 г.

10. Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 09 декабря 2011 года.

Особенности управления ОУ.

Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет Учреждения, Педагогический совет, МО учителей начальных классов, классных руководителей, педагогов-предметников и воспитателей ГПД, Общее собрание трудового коллектива.

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской федерации и уставом ОУ.

Непосредственное управление ОУ осуществляет директор.

Раздел 2. Проблемный анализ результативности деятельности 
учреждения
     Деятельность МОУ Начальная школа - детский сад N2 35 «Радуга» города Бодайбо соответствует государственной политике в сфере образования, основным направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»: 
• сформированы необходимые условия рационального использования имеющихся ресурсов в целях обеспечения эффективности деятельности; 

• учреждение развивается в соответствии с современными требованиями предъявляемыми к образованию; 

• сложился стабильный коллектив квалифицированных педагогических кадров; обеспечивается качество реализации образовательных программ, гарантирующее продвижение образовательных услуг в условиях повышения конкурентоспособности, высокого уровня социальных запросов и требований, предъявляемых к образовательному учреждению; 

• учреждение является гарантом доступного качественного образования; обеспечивает безопасные, психологически комфортные условия для развития творческого  потенциала  обучающихся. 

• активизация деятельности педагогического коллектива по применению современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, определяет положительную динамику в части повышения качества содержания и результатов реализации образовательных программ: программы реализуются в полном объеме, обеспечивается высокий уровень результативности образовательного процесса. 

• Функционирует систематический целенаправленный процесс повышения профессиональной компетентности педагогических кадров: педагогический коллектив активно включен в деятельность по организации и проведению семинаров, мастер-классов с целью внутрикорпоративного обучения. 

• Развиваются партнерские отношения с учреждениями и организациями города Бодайбо. 

Необходимые направления работы с педагогическим коллективом:
1.Для повышения качества деятельности, конкурентоспособности в условиях инновационного развития, повышения эффективности функционирования и значимости сайта учреждения необходимо обеспечить возможность обучения педагогического коллектива современным информационным технологиям, применяемым в образовании, на уровне 100%. Организовать для этого цикл семинаров-практикумов; предоставить возможность обучения на курсах повышения квалификации. Создать условия непрерывного повышения квалификации педагогов за счет обмена опытом, диалога, сотрудничества. 
2. В соответствии с новыми образовательными стандартами организовать деятельность по совершенствованию образовательного процесса в части механизма оценки результатов основной образовательной программы. 

3. Разработать систему моральных и материальных стимулов для повышения мотивации педагогического коллектива к творческой инициативе, обеспечению высокой результативности труда. 

Повышение эффективности образовательного процесса

1. Для обеспечения качества образовательного процесса в соответствии с требованиями предъявляемыми государством и обществом предусмотреть разработку инструментария оценки результатов образования. 

2. Обеспечить эффективность функционирования сайта, высокий уровень информированности родителей обучающихся о' результатах освоения детьми образовательных программ. 

3. Обеспечить наличие программ индивидуального обучения одаренных детей; разработать план мероприятий с целью поддержки их взаимодействия и дальнейшего творческого развития. 

Деятельность по обеспечению соответствия требованиям к современной инфрастрvктvpе.

1. Обеспечить рост качества деятельности учреждения по организации взаимодействия с родителями обучающихся, местным сообществом, учреждениями образования, культуры, здравоохранения, спорта, другими организациями, развивая сотрудничество в соответствии с направленностями дополнительного образования. 

2. Ежегодно разрабатывать план деятельности совета МОУ начальная школа - детский сад NQ 35 «Радуга» с целью обеспечения заинтересованного участия родителей в управлении учреждением. 

3. Для сохранения привлекательного имиджа учреждения, улучшения условий реализации образовательных про грамм совершенствовать работу по модернизации материально-технической базы; обеспечить эффективное использование бюджетных средств; организовать работу со спонсорами с целью обновления оборудования учебных кабинетов, необходимого для качественного функционирования учреждения в условиях современного общества. 

     На рубеже 20-21 веков произошла значительная переоценка духовных ценностей, норм поведения, мировоззрения, кардинально изменилась социально-экономическая ситуация в стране. Несмотря на коренные изменения в общественной жизни, одно остаётся неизменным – это человек. Как известно, становление Человека с большой буквы начинается с детства. Стать настоящим гражданином своей Родины помогаем мы, взрослые, педагоги и родители. 

В период смены общественных формаций несколько нарушилась преемственность поколений в воспитании детей, в передаче нравственного опыта, главных жизненных ценностей и установок. В настоящее время многие родители озабочены образованием детей и их физическим развитием. Реализуя задачи интеллектуального и физического развития, не менее важно заложить и основы душевного здоровья, сформировать определённые моральные ориентиры и ясные нравственные ценности, способствовать становлению целостной личности, способной создавать собственное представление о своём будущем жизненном пути.

Название нашего учреждения «РА-ДУ-ГА» - составляющая трёх слов: РА-разум; ДУ – душа, ГА – гармония.  И одной из задач мы, педагоги МОУ Начальная школа – детский сад № 35 «Радуга», считаем – обеспечение условий для гармоничного развития детей: физического, психического, интеллектуального и нравственного здоровья воспитанника – выпускника начальной школы.

Вопрос духовно-нравственного воспитания детей является одной из ключевых проблем современного общества. Характерными причинами сложной ситуации явились: отсутствие чётких положительных жизненных ориентиров для молодого поколения, спад культурно-досуговой деятельности с детьми и молодёжью; отсутствие патриотического воспитания. На фоне пропаганды средствами массовой информации жестокости и насилия различные рекламы ещё больше меняются представления детей о главных человеческих духовных ценностях, они вытесняются материальными, и соответственно среди желаний детей преобладают узколичные, «продовольственно-вещевые» по характеру, формируются вредные привычки у детей младшего школьного возраста. Перед семьёй, общеобразовательной школой стоит задача воспитания ответственного гражданина, способного самостоятельно оценивать происходящее и строить свою деятельность в соответствии с интересами окружающих его людей. Решение этой задачи связано с формированием устойчивых духовно-нравственных свойств и качеств личности школьника.

Для решения поставленных задач используется  сложившееся воспитательное  пространство  ОУ. Создание воспитательного пространства  воспитания и развития дошкольников и младших школьников является важнейшей задачей деятельности образовательного учреждения. Именно в этом пространстве декларируются, осмысливаются, утверждаются, развиваются и реализуются нравственные ценности.

В ОУ организованы подпространства, позволяющие воспитанникам и обучающимся:

· изучать символы российской государственности и символы родного края; общенациональные, муниципальные и праздники ОУ; изучать историю родного края, культурные традиции, достижения обучающихся и педагогов ОУ; связь с социальными партнёрами;
• осваивать культуру общения и взаимодействия с другими учащимися и педагогами; ценности здорового образа жизни (спортивные праздники, День защиты детей и т.д.); 

• демонстрировать опыт нравственных отношений в урочной и внеурочной деятельности (наличие музыкального зала, «кафе», музейные уголки) 

      В учреждении ведется краеведческая работа по ознакомлению детей с родным краем, благодаря чему дети с интересом изучают свою страну, начиная с «малой Родины», а это и есть истоки и основа патриотического воспитания. Организуются экскурсии в музеи города, ведется поисковая работа об истории района. Интернациональное воспитание в учебной и внеучебной деятельности реализуется с помощью многообразных форм и методов. 

     Знакомство с традициями и обычаями народов происходит на уроках окружающего мира, литературного чтения. 

     Проведение народных праздников, досугов, спортивных мероприятий с включением подвижных игр разных народов способствует формированию культуры межнационального общения и толерантного сознания. Практически все мероприятия про водятся при активном участии родительской общественности. 

     Наряду с позитивными моментами в образовательном учреждении выявлен ряд проблем: 

     1. Возникающее противоречие между прежним содержанием образования, и новыми целями, условиями деятельности МОУ Начальная школа - детский сад N~ 35 «Радуга», потребностями личности и общества; 

     2. Потребность родителей в психолого-педагогических знаниях по воспитанию детей; 

     3. Выявлены потребности учащихся в развитии исследовательской деятельности; 

     4. Работа педагогов не в полной мере ориентирована на индивидуально - личностный  и  деятельностный подходы. 

     5. Недостаточный уровень профессиональной подготовки педагогов по проблеме организации гражданского образования; 

     6. Низкая мотивация родителей на сотрудничество с образовательным учреждением, объективная потребность в участии родителей в решении организационно-педагогических задач; 

      Переход на новый этап развития образовательного учреждения обоснован необходимостью качественно нового подхода к обеспечению качества образования на основе создания образовательного сообщества как модели гражданского общества. Обосновывая необходимость нового этапа развития образовательного учреждения, педагогический коллектив обозначил вопросы, требующие решения: 

· Как сформировать демократический уклад школьной жизни? 

· Каково должно быть содержание образования демократической школы? 

· Какова доля и роль общественной составляющей в деятельности образовательного учреждения? 

· Как организовать учебно-воспитательный процесс, дающий демократический опыт, которым должно обладать подрастающее поколение? 

· Каковы должны быть органы управления школьным сообществом, которые бы признавались и детьми и взрослыми как полномочные и референтные для всех? 

     В процессе обсуждения данных вопросов, педагогический коллектив осознал, что в образовательному учреждению необходимо обновить содержание основного и дополнительного образования, параметры развивающей среды, способы воспитательной работы, требования к педагогам, родителям, сообществу, то есть создать демократический уклад школьной жизни. 

Таким образом, трудности, осознанные коллективом образовательного учреждения, позволяют определить направление инновационного развития образовательного учреждения: формирование в образовательном учреждении образовательной среды, позволяющей с одной стороны обеспечить высокий уровень образования; с другой стороны - опыт гражданского действия. 

Раздел 3. Теоретико-методологические  основы стратегии развития
          Российское образование начинает переориентиро​ваться на формирование у юных граждан России та​ких качеств, как приверженность демократическим ценностям, чувство социальной ответственности, неравнодушное отношение к судьбе большой и малой Родины, умение адаптироваться к современным эко​номическим реалиям. В «Концепции модернизации российского образования», определены его приори​тетные направления, среди которых усиление воспи​тательного потенциала образовательного процесса и организация эффективного гражданского образова​ния.
Гражданское образование — одно из ключевых по​нятий при разработке стратегий развития образования для XXI века, определении основных направлений школьной политики как государственной, так и обще​ственной, в области воспитания подрастающих поко​лений. В основу современного гражданского воспитания положена идея полноценного участия личности в жиз​ни общества. Она предполагает сочетание формирования навыков социальной практики с глубоким усвоением основ социальных наук. 
Теоретико-методологические основы концепции развития демократической школы
          Низкая эффективность школьного образования на процесс формирования опыта гражданского поведения социальной активности начала в детском, а потом и во взрослом сообществе давно исследовалось философами, антропологами, психологами и педагогами. Эта традиция в мировой культуре идёт от Сократа, Спинозы, Руссо, Песталоцци. Достаточно вспомнить работы авторов прошлого века И.Фихте, Л. Толстого, Д. Дьюи,  Э.Фромма, К. Роджерса. практику образовательных учреждений М. Монтессори, Р.Штайнера, Я. Корчака. При всех различиях взглядов их объединяла вера в возможность создания условий для проявления и развития индивидуальности ребёнка путём построения среды для становления реального опыта свободной деятельности и отношений, которые и формируют социально-активную личность.
Методологическую основу деятельности по созданию модели демократического уклада школьной жизни составили концепции социализации (В.Г.Бочарова, Г.Н.Волков, Р.А.Литвак, А.В.Мудрик, и др.); личностно-ориентированного обучения (Н.А.Алексеев, Е.В.Бондаревская, В.А.Караковский, И.С.Якиманская, Е.А.Ямбург и др.), идеи активного влияния социальной среды на развитие личности (А.Г.Асмолов, О.С.Газман, Л.И.Новикова, Н.Л.Селиванова, С.Т.Шацкий, и др.).

Ценностно-ориентированное ядро  формирования демократического уклада школьной жизни 
Ключевыми понятиями моделируемой системы являются: 

               Гражданственность – интегративное качество личности, позволяющее человеку ощущать себя юридически, социально, нравственно и политически дееспособным.  К основным элементам гражданственности относятся нравственная и правовая культура, выражающаяся в чувстве собственного достоинства, внутренней свободе личности, дисциплинированности, в уважении и доверии к другим гражданам и к государственной власти, способности выполнять свои обязанности, гармоничного сочетания патриотических, национальных и интернациональных чувств. Основная цель гражданского воспитания – воспитание в человеке нравственных идеалов общества, чувства любви к родине, стремление к миру, потребности в труде на благо общества. 

              Социализация личности – процесс вхождения индивида в социальную среду, его овладение навыками практической и теоретической деятельности, преобразование реально существующих отношений в качестве личности. Включает целенаправленное воздействие на личность в процессе воспитания и стихийное влияние на её формирование различных условий и обстоятельств жизни.

Школьное сообщество – это организация, которая определяет форму взаимоотношений в образовательном процессе, социуме, представляет собой модель различных объединений, групп по интересам, постоянных и временных комиссий. Это сообщество, которое совместно участвует в процессе жизнедеятельности школы, села. 

Уклад жизни школы - та​кая соорганизация всех элементов учебно-воспитательного процесса, которая задает стиль, дух, атмосферу всей школьной жизни.

 Основные принципы деятельности:
        принцип открытости предполагает функционирование ОУ в активном взаимодействии с социокультурными объектами городского  социума.

        принцип интеграции культурно-образовательных ре​сурсов микрсоциума как ведущего фактора при формиро​вании благоприятной среды социализации  воспитанников и учащихся. 

        принцип ценности всех видов педагогической деятельности: воспитания, обучения, трудовой подготовки, социальной работы с воспитанниками и  учащимися и их семьями, психолого-педагогической помощи воспитанникам и  учащимся.

   принцип социальной активности личности позволяет рассматривать личность как объект и субъект преобразующей деятельности, активно участвующий в освоении социального опыта предшествующих поколений, создании нового опыта.

          Целью демократизации ОУ является воспитание гражданина демократического общества и его подготовка к осмысленной жизни и деятельности в демократическом обществе.

    Под процессом демократизации мы понимаем:
  - сотрудничество детей и взрослых (действительно совместная деятельность, равноинтересная для них) в разных сферах  жизни ОУ;

 - участие детей в определении целей и содержания деятельности;

 - обеспечение возможности высказывать своё мнение без всяких опасений; 

 - участие детей в оценке (самооценке) собственного продвижения в учёбе;
 - широкое участие в органах самоуправления (ОУ и класса);

 - коллективное создание и обеспечение законов школьной жизни;

 - активное участие разных сообществ в принятии решений;

 -учёт разнообразия точек зрения и мнений, широкая практика согласования позиций;

 - вариативность, партнёрство, договорные отношения.

         Основные компоненты демократизации школы:
      демократизация урока;

     демократизация отношений  в школе: на уроке, внутри ученического коллектива, между педагогами, учащимися и их родителями;

     демократизация внеклассной жизни школы;

     демократизация управления школой, его государственно-общественный характер.

Основные черты демократического уклада школьной жизни:
 1.Уклад - опыт выбора учителя, выбора курса, выбора темпа освоения, выбора видов работ и т. п. а также  условия, которые ставят перед ребен​ком необходимость этот выбор делать, обосновы​вать, доказывать.

          2.Уклад - опыт создания правовых норм,  устанавливания норм, опыт нормиро​вания жизни - своей, школьного сообщества.

    3. Уклад - опыт управления школой.
    4. Уклад - опыт разрешения конфликтов и защиты прав человека..

    5. Уклад - совместное проектирование школы как действующей модели гражданского общества 
    6.Детско-взрослые органы коллектива (соуправление) - главное отличие демократического уклада  
7. Общее собрание (сбор) коллектива укрепляет демократический уклад.
         Концептуальную основу нашей Программы составляет положение о том, что  гражданское воспитание дошкольников и младших школьников является одним  из направлений социально – личностного развития, что оно является динамичным процессом не только приобщения ребёнка  к народной, национальной, правовой культуре, но и условием его социального взросления, развитием универсальных человеческих способностей, творческой деятельности. Чрезвычайно важным для нас в этом отношении является то, что в процессе гражданского воспитания происходит не только усвоение определённого содержания культуры, правовых знаний, но и постоянное идентификация ребёнком себя как социального субъекта, гражданина своей страны. 


Предлагаемая Программа связана с определением приоритетов гражданского воспитания, которыми являются: развитие патриотизма, толерантности, правовой воспитанности; в обосновании методологических подходов 
к организации педагогического процесса гражданского воспитания. 
Цель гражданского воспитания для детей дошкольного и младшего школьного возраста МОУ Начальная школа - детский сад № 35 «Радуга» -  создание условий для формирования  личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.

Задачи:

· проведение обоснованной организаторской деятельности по созданию условий для эффективного гражданского  воспитания дошкольников и младших школьников;

· совершенствование эффективной системы по гражданскому  воспитанию, обеспечивающей максимальные условия развития у ребёнка верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству;

· утверждение в сознании и чувствах воспитанников патриотических ценностей,  взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края;

· развитие социального партнёрства, усиление роли семьи в гражданском воспитании детей;

Вышеизложенные цели и задачи легли в основу содержания гражданского воспитания в МОУ НШДС № 35 «Радуга» и были определяющими при планировании направлений работы.
Гражданско-патриотическое направление 

Любовь к Родине, национальное самосознание, верность гражданскому долгу, готовность служения Отечеству. 

Политико-правовое направление 

формирование понимания правовых и политических событий в обществе и государстве, знания правовых норм, способности реализовать и защитить свои права и обязанности. 

Юридический всеобуч в рамках про граммы развития «Я - гражданин» 

Социальное направление 

Выработка активной жизненной позиции по проблемам социальной и правовой политики. 

Под гражданско-правовым образованием понимается процесс передачи обучающимся специальных знаний, формирования у них умений и навыков, служащих цели усвоения ими позитивного социального опыта, и развития базовых социальных компетентностей. Это есть комплексная система оргаанизации различных видов педагогической деятельности, стержнем которой является право вое, политическое и нравственное образование и воспитание, реализуемые как через учебно-воспитательный процесс, так и посредством демократической, право вой организации школьной среды. 

Главная цель гражданско-правового образования - воспитание гражданина, живущего в демократическом обществе. Такой гражданин должен обладать определенными знаниями (правовыми, политологическими и т.п.); умениями (критически мыслить, анализировать, сотрудничать), ценностями (уважать права человека, толерантность, компромиссность, достоинство, гражданское самосознание др.). 

Важная цель гражданско-правового образования - социализация обучающихся. Приобретенные ими гражданские знания и умения должны быть адекватны характеру и стилю поведения, их взаимоотношениям с окружающими. Гражданско-правовое образование направлено на воспитание внутренней свободы человека. 

Одна из основных задач гражданско-правового образования состоит в том, чтобы помочь ребенку обрести себя как личность, быть полноценным участником, социальной, политической и духовной жизни общества. В гражданско-правовом образовании приоритетным является аспект нравственного развития личности, его реализация (с учетом возрастных особенностей ре-

бенка).  Ребенок должен научиться самоидентифицировать себя в качестве полноправного участника созидательного развития общества. 

Одной из наиболее важных задач гражданского образования является формирование у учащихся позитивного правосознания. Гражданское образование призвано сформировать понимание обучающимися категорий "справедливости", "равенства", "свободы", "достоинства", "прав человека", "демократии" и выработать навыки их реализации в повседневной жизни. 

Такое понимание должно быть осознанным и основываться как на опыте, так и на чувствах. Поэтому немало важной задачей является формирование у обучающихся рационального и эмоционального восприятия гражданско-правовых ситуаций. Гражданско-правовое образование позволяет ребенку действовать в сложноорганизованных ситуациях, где сталкиваются разные позиции и мнения 

Это обеспечивает формирование способности анализировать свои и чужие действия, искать формы их координации, быть терпимым к чужому мнению и отстаивать собственную позицию. Таким образом, происходит интенсивное формирование самосознания через принятие ответственной позиции, формируется критическое мышление, развивается устная речь. Последние компоненты, в свою очередь, составляют основу коммуникативных навыков. 

Необходимо, чтобы образовательный процесс был построен таким образом, чтобы у обучающихся была возможность анализировать проблемы реализации прав и свобод человека, возможность выражать свои чувства и эмоциональные переживания. При этом ориентация гражданского образования на позитивные аспекты, не должна подменять критический подход к явлениям, происходящим в обществе, сглаживать углы, приукрашивать действительность или уходить от социально-экономических реалий. 

В процессе гражданского образования обучающиеся получают представление о следующих гражданских ценностях: 

         самоопределение личности, 

уважение прав и свобод человека, 

уважение человеческого достоинства, 

уважение к институтам гражданского общества, 

уважение к нормам и правилам современной демократии, 

справедливость,
равенство людей перед законом, 

общественное благо, 

уважение к национальным традициям и культуре, общечеловеческим ценностям, 

ценность политического многообразия, 

патриотизм, 

готовность к разумному компромиссу, 

толерантность, 

правдивость и др. 

Особенно важным в процессе формирования гражданско-правовых ценностей является воспитание ребенка на основе социокультурных и исторических достижений многонационального народа Российской Федерации и народов других стран и континентов. Формы и методы патриотического воспитания должны способствовать реализации гражданского образования. При этом важно находить оптимальное соотношение между национальными и интернациональными общественными ценностями, учитывать значимость их взаимодействия и взаимовлияния. 

Воспитание гражданских чувств обучающихся должно основываться на культурных и исторических традициях родного края, примерах жизни и деятельности выдающихся земляков, событиях истории родного края. 

Важнейшим условием гражданского образования в направлении повышения его качества является складывание или перестройка уклада жизни образовательного учреждения как действующей модели гражданского общества. 

Это особенно важно в условиях России, когда элементы демократического, толерантного, гражданского общества еще только вырастают, а потому не могут быть представлены в жизненном опыте не только ребенка, но и семьи и учителя. 

Чертами такого уклада могут быть: 

стремление школы создать ситуации для выбора детьми содержания своего образования, формы освоения, темы, темпов, вариантов деятельности;
тенденции руководства школы делегировать полномочия с высшего уровня управления на общественный (учительские объединения, органы соуправления), 

тенденции к созданию общественных органов управления различными сферами школьной жизни; 

привлечение всех членов школьного сообщества к созданию норм и правил общей жизни; 

Именно такой уклад школы позволяет участникам приобретать опыт и способы гражданского поведения позволяющий совершенствовать его до культурных образцов и понятий. 

Процесс обучения и воспитания призван сформировать у обучающихся представление о гражданском обществе, его нормах и ценностях. 

Специфика содержания гражданского образования позволяет реализовывать его в следующих формах: 

воспитательная; 

институциональная (т.е. организация школьного сообщества, в котором реализуется гражданско-правовое образование); 

проектная и другие. 

Педагогические коллективы самостоятельно выбирают формы реализации гражданского образования исходя из собственных возможностей и особенностей детского коллектива, образовательной и социальной среды, это позволяет решать многие актуальные задачи модернизации современного образования: повысить роль воспитательной составляющей процесса обучения и развития обучающихся, сделать воспитание гражданственности и гражданского сознания единой линией педагогического воздействия, определиться с важнейшими компетентностями, формируемыми у обучающихся. 

Основными содержательными компонентами гражданско-правового образования являются: 

политические знания, 

право вые знания, 

социальные знания, 

экологические знания,
знание культурных и исторических достижений народов России и мировой цивилизации. 

В процессе гражданского  образования обучающиеся должны овладеть следующими основными знаниями, умениями и навыками: 

Знания: 

демократия, 

человек, 

право, 

права и свободы человека, механизмы их защиты, 

права ребенка и аспекты законодательства о несовершеннолетних, 

основные международно-правовые документы о правах человека, 

общество, основные сферы жизни общества, 

гражданское общество, 

государство, институты государственной власти и управления, 

принципы организации местного соуправления, 

политика, 

политические институты общества, 

политические свободы, 

власть, 

формы правления и государственного устройства, 

правовое государство, 

разделение властей, 

формы политического участия, 

выборы и референдумы,
         избирательные системы,
основы избирательного права, 

политические партии, общественные организации, 

внешняя политика, 

гражданин, статус гражданина, 

правонарушения и правовая ответственность, 

труд, правовое регулирование трудовых отношении, трудовая этика, 

социальные роли личности, 

межличностные конфликты, пути их разрешения, 

выбор жизненного пути, 

семья, этика семейных отношений, 

этнос, нация, межнациональные отношения, 

основы социальной экологии, влияние человека на окружающую среду, 

правовая защита природной среды, 

экологическая этика, 

духовная жизнь общества, духовная культура, 

образование, его роль в гражданском становлении личности, 

роль образования в формировании гражданского общества, демократии, 

средства массовой информации, 

религия, 

гуманистическая этика, 

патриотизм, 

Россия и мир, 

Россия и Европа, 
глобальные проблемы современности.
Результатами освоения знаний должны быть сформированные у обучающихся на разных уровнях конкретные навыки, умения. 
К ним могут быть отнесены: 
• умения выделять основной смысл текста, события, явления, соотносить со своим опытом и ценностями, Т.е. придавать им и формировать свой личностный смысл; 

• умения создавать для себя нормы деятельности и поведения, пользоваться или критически относиться к нормам, созданным другими, обществом и государством; 

• строить индивидуальную и коллективную деятельность в полном ее цикле: - постановка целей, анализ ситуации, планирование и проектирование, практическая реализация, получение готового продукта, анализ результатов, рефлексия и самооценка; 

• умения строить коммуникацию с другими людьми - вести диалог в паре, малой группе, учитывать сходство и разницу позиций, взаимодействовать с партнерами для получения общего продукта или результата;
 • понимать, создавать, сохранять, изменять уклад жизни малой группы, класса, школы, города; 

• занимать в соответствии с собственной оценкой ситуации, ценностями, целями различные позиции и роли, понимать позиции и роли других людей; 

• освоение способов критического мышления ( выдвижение оснований для суждения, поиск и пути разрешения противоречий, выдвижение гипотез и т.п.); 

• умение отбирать, перерабатывать и осмыслять информацию в сфере общественной жизни; 

• умение делать выбор позиции, роли, темы, объекта для гражданского действия; 

• проводить самооценку собственных знаний и умений, трудовых усилий, продвижений в своем развитии. 

• умение принимать решения, принимать ответственность на себя, 

• умение реализовывать индивидуальные и общественные права и обязанности, 

• умение работать в группах и участвовать в дискуссии, слушать другого человека, 
• возможность участвовать в дискуссии (толерантность, уважение к доводам собеседника вне зависимости от согласия или несогласия с ним). 

     В связи с этим, перед образовательным учреждением ставится задача формировать у обучающихся не просто знания, умения и навыки, а многофункциональные, надпредметные, базовые компетенции. Данное понятие
включает в себя как, знания, умения навыки и опыт действия, а также результаты обучения, систему ценностных ориентаций обучающихся, особенности их социального поведения, привычки и т. д. 

Система гражданско-правового образования. 

Пропедевтика гражданско-правового образования 

(начальная школа (I-III (IV) классы). 

       Основная задача гражданско-правового образования - ознакомление учащихся с наиболее распространенными и доступными понятиями и формирование у них элементарных представлений об обществе в целом и их малом сообществе, в частности. У младших школьников необходимо сформировать представления о человеке как о главной ценности общества, дать им начальные сведения о Конституции Российской Федерации, роли права в жизни людей, правах человека и ребенка. Важную роль играет формирование понятий о своей малой Родине (родной город, поселок, село, улица, школа), семье, своей родословной, а также обучение младших школьников первичным навыкам толерантного общежития (отношения с одноклассниками, взрослыми, культура общения и т. д.), принятию решений. Этому может способствовать приобщение учащихся начальной школы к первичным формам нормотворчества (совместная работа по выработке детьми законов (правил) жизни класса). Основные формы, используемые в работе с учащимися - это наблюдения, беседы, экскурсии, встречи с людьми различных профессий, обсуждение и обыгрывание проблемных ситуаций, ролевые игры, дискуссии, написание сочинений, подготовка небольших сообщений по проблеме, интервьюирование, викторины, формулировка собственных определений некоторых понятий, морально-правовые беседы с эмоциональным контекстом, опорой на художественные образы. 

Гражданско-правовое образование реализуется: 

· через образовательные программы учебных предметов начальной школы;
· использование возможностей межпредметного подхода; 

· применение единого методического приема (групповая работа, дискуссия); 

· систему факультативных занятий; 

· различные формы внеурочной и внешкольной воспитательной работы (классные и библиотечные часы и т. д.); 

· участие учащихся выпускных классов начальной школы в работе органов школьного самоуправления в качестве стажеров. 

· Возможно введение на завершающем этапе начального образования в учебный план начальной школы предмета гражданско-правового содержания (1 час в неделю). 

Учащихся начальной школы необходимо научить:

I. 

избирательно относиться к людям, событиям и явлениям окружающего мира, различать справедливость и несправедливость, правильное и неправильное, хорошее и плохое; 

объяснять свои взгляды, выражать свое мнение о том, что для них является важным;

управлять своими эмоциями, контролировать свое поведение; 

учиться на собственном опыте, оценивать свои поступки и прогнозировать их последствия; 

ставить перед собой несложные цели. 

II. 

участвовать в несложных дискуссиях с одним человеком, группой, классом; 

обсуждать несложные актуальные темы; 

определять варианты возможного выбора, принимать решения и делать осознанный выбор; 

принимать правила своего класса или группы, следовать им и осознавать необходимость и важность их исполнения; 

осознавать наличие у людей потребностей и необходимость выполнения определенных обязанностей для их удовлетворения; 

осознавать свою принадлежность к различным группам и коллективам (семья, класс, школа);

понимать, что помогает и вредит окружающей среде и каким образом следует заботиться о ее сохранении; 

участвовать в жизни своего класса и школы; 

иметь представления о различных источниках благосостояния и пониимать, что цели использования средств могут быть различными. 

III. 

оценивать влияние своего поведения на других людей; 

слушать других, играть, учиться и трудиться сообща; 

определять сходства и различия между людьми и уважать их; 

понимать, что члены семьи и друзья должны проявлять заботу друг о друге. 

IY. 

брать ответственность на себя и разделять ее с другими (например, хорошо себя вести, способствовать поддержанию порядка в классе, заботиться о домашних животных и т.д.); 

правильно оценивать результаты своей деятельности, испытывать удовлетворение от успешности своей учебы или поведения (например, добиваться признания своих успехов и адекватно воспринимать мнение других о себе); 

встречаться и общаться с людьми; 

развивать конструктивные взаимоотношения в процессе учебы, игры (например, уметь работать в группе); 

размышлять и рассуждать о несложных социальных и моральных проблемах, с которыми они сталкиваются в обычной жизни (например, агрессивное поведение, справедливость и несправедливость, правда и ложь, использование денежных средств, охрана природы и т.д.); 

обращаться за помощью (например, к членам семьи или друзьям, учителям, старшеклассникам, милиции и т.д.). 

Ожидаемые результаты, их социальная и воспитательная значимость. 

В  результате реализации Программы развития ожидается:
1. В ОУ  как в образовательной системе 

• создание условий для эффективного гражданского образования дошкольников и младших школьников; 

• организация эффективной работы по гражданскому образованию; 
• обогащение содержания по гражданскому образованию; 
• вовлечение в работу гражданского образования всех субъектов образовательной деятельности. 

2. В образе выпускника детского сада: 

• в познавательной сфере: развитие творческих способностей, умение экспериментировать, реализовывать собственные замыслы в игре и других видах деятельности, владение опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах;
• в социальной сфере: способность регулирования своего поведения на основе общечеловеческих и национальных нравственных ценностей, норм и правил; сформированность чувства гуманного отношения друг к другу; 

• в духовной сфере: сформированность интереса к своей родословной; наличие представлений о правах людей, о своём городе, России, чувства любви и гордости за них, бережного отношения к родной природе. 

3. 2. В образе выпускника начальной школы: 

• в познавательной сфере: развитие творческих способностей, владение опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах; 

• в социальной сфере: способность к самореализации в пространстве российского государства, сформированность активной жизненной позиции, знание и соблюдение норм правового государства, готовность самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки; 

• в духовной сфере: осознание обучающимися идеалов, ценностных ориентиров; способность руководствоваться ими в практической деятельности. 

Оценка эффективности реализации Программы развития.

Оценка результативности реализации Программы развития осуществляется на основе использования системы объективных критериев, представленных качественными (нравственными) и количественными параметрами. 

Нравственные параметры:

1.Сформированность гражданских навыков: 

• умение работать и действовать индивидуально и в коллективе; 

• знание своих прав и обязанностей и умение их использовать; 

• умение принимать и отстаивать свои решения; 

• готовность к участию в общественных делах. 

2.Сформированность осознанного отношения к общечеловеческим ценностям: 

• патриотизм и любовь к Родине; 

• права и свобода человека и гражданина; 

• символика Российской Федерации; 

• национальное самосознание; 

• уважение чести и достоинства других граждан, гражданственность.
3.Количественные параметры: 

• включённость каждого воспитанника в воспитательные ситуации; 

• качество отношений (отношения детей к реалиям жизни учреждения к учреждению, к учителю, воспитателю, совместным делам); 

• результативное участие в конкурсах по гражданско-патриотической тематике; 

• участие каждого воспитанника в мероприятиях на уровне ОУ; 

• количество педагогов, реализующих концептуальные задачи Программы развития.
Раздел 4. Основные направления и мероприятия по  реализации Программы развития
I этап: Прогностический этап  (2011-2012 уч. год)

Цель: подготовка условий для эффективного гражданского  воспитания дошкольников и младших школьников 

Задачи. 

1.Изучить нормативную базу, подзаконные акты.

2.Разработать, обсудить  и утвердить программу по гражданскому воспитанию.

3.Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации программы.

4.Подобрать  и систематизировать диагностические методики по основным направлениям программы.

	№
	Мероприятия
	сроки
	Ответ –

 ные
	результат

	1
	Изучение нормативной базы, методической литературы по проблеме гражданско-патриотического воспитания.


	2011-2012г
	администрация 
	

	2
	 Анализ состояния ОУ     


	сентябрь-октябрь 2011
	Зам.директора 
	Информационная справка о школе

	3
	Разработка Программы развития
	ноябрь – декабрь 2011г
	Группа разработчиков
	Программа развития ОУ

	4
	Подборка диагностических методик по основным направлениям программы
	2011-2012г
	Педагог-психолог
	Комплект диагностических  методик для педагогов ОУ


II этап: Внедренческий этап: (сентябрь 2012г.- июнь 2014г.) Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Цель: реализация программы «Я – гражданин».

Задачи.

1. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов  в вопросах гражданского воспитания детей в соответствии с актуальными тенденциями развития современного общества.

2. Обновить содержание деятельности, внедрить наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия.

3. Разработать методические рекомендации по гражданскому воспитанию.

4. Привлечь в систему гражданского воспитания представителей всех субъектов образовательной деятельности, расширить и укрепить связи и отношения с социальными партнёрами,

 5.Проводить мониторинг реализации программы.

6. Проводить и принимать участие в конкурсах по гражданскому воспитанию.

	№
	Мероприятия
	сроки
	Ответ
 ные
	результат

	1
	Инструктивно - методические совещания, консультации для педагогов  по проблеме гражданско-патриотического образования
	постоянно
	администрация 
	Разработка педагогами новых программ, применение новых образовательных технологий 

	2
	Прохождение педагогами курсов повышения квалификации по переходу на ФГОС второго поколения
	2012г
	Учителя 
	Повышение квалификации

	3
	Разработка программ внеурочной  деятельности  с уклоном гражданско-патриотического воспитания, их экспертиза
	2012г
	Учителя и воспитатели
	Банк рабочих и адаптированных программ

	4
	Реализация  Программы развития через цикл мероприятий
	2012-2014г
	Коллектив ОУ
	Разработки мероприятий (методкопилка)

	5
	Заключение договоров и составление совместного плана работы  с учреждениями дополнительного образования, культуры, экообразования
	2012г
	Директор
	План совместных мероприятий

	6
	Ознакомление родителей на родительских собраниях с данной программой развития
	2012
	Педагоги 
	Анкетирование 

	7. 
	Организация совместных мероприятий с привлечением родителей и общественности города.
	Постоянно 
	Педагоги, воспитанники, родители 
	

	8.
	Организация и проведение конкурсов, социальных акций; участие в районных мероприятиях
	Постоянно 
	Педагоги, воспитанники, родители
	

	9.
	Мониторинг эффективности применения новых технологий обучения и воспитания
	Постоянно 
	замдиректора
	Аналитические справки

	10
	Мониторинг  уровня сформированности гражданского отношения к себе, обществу.
	Постоянно 
	педагогпсихолог, учителя, воспитатели
	Аналитические справки

	11
	Промежуточный анализ и коррекция мероприятий по реализации программы
	Постоянно 
	администрация
	Разработка рекомендаций


III этап: Аналитический этап (2014-2015 уч.г.)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ОУ.

Цель: анализ итогов реализации программы.

Задачи.

1.Обобщить результаты работы учреждения.

2.Выявить нерешённые проблемы, провести коррекцию затруднений в реализации программы. 
3. Спланировать работу на следующий период.

	№
	Мероприятия
	сроки
	Ответ –

 ные
	результат

	1
	Анализ результатов мониторингов
	2015
	администрация 
	

	2
	 Анализ нового состояния ОУ     


	2014-2015
	Зам.директора 
	Проблемно-ориентированный анализ

	3
	Разработка новой стратегии развития ОУ
	2014-2015
	Коллектив ОУ
	


Функциональное, ресурсное и финансовое обеспечение программы

Функциональное обеспечение программы

Директор 

Функции: Обеспечение системного подхода к организации образовательного процесса, создание необходимых условий для проявления активной жизненной позиции, гражданственности и патриотизма, духовно-нравственного  воспитания  обучающихся и воспитанников, обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с социальными партнёрами, родителями; анализ состояния и корректировка  этапов реализации Программы, анализ состояния и совершенствования идеологической и воспитательной работы с учащимися, педагогами и родителями.
Заместитель директора по учебно - воспитательной работе

Функции: Организация мониторинга эффективности идеологической работы в ОУ; взаимодействие с органами государственного управления по проблемам гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников и младших школьников; анализ изучения ценностных ориентаций, интересов, потребностей, идеалов обучающихся и воспитанников. Организация условий для реализации учащимися активной жизненной позиции, социальных устремлений, качеств гражданина, патриота, труженика, координация деятельности всех участников воспитательного процесса, родителей, учащихся, воспитанников, направленная на реализацию идеологии и поддержку государственной политики в условиях ОУ. Осуществление контроля за качеством и содержанием образования  и воспитания обучающихся и воспитанников, создание условий для обеспечения качества воспитательной и идеологической работы, для проведения профилактической работы по преодолению асоциального поведения учащихся, для организации изучения личностного и социального развития учащихся и воспитанников, психологического климата в ОУ, во взаимодействии с родителями и общественностью в целях оптимизации процесса воспитания. 

Функции: Классный руководитель

Функции: Создание системы духовно-нравственного воспитания с классом на весь период обучения; постоянный мониторинг эффективности воспитательной деятельности и динамики личностного развития учащихся; стимулирование планов самовоспитания и саморазвития учащихся; взаимодействие в воспитательной работе с родителями учащихся, представителями органов 
государственно-общественного управления;  формирование активной жизненной позиции, создание условий для социальной адаптации учащихся, формирования гражданственности, патриотизма, коллективизма, участие в создании воспитывающей среды школы, обеспечение  личностного становления учащихся; участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации, овладение новыми формами и технологиями воспитательной работы; организация работы органов самоуправления в классе, использование потенциала информационных часов для систематического и своевременного ознакомления с общественно- политической жизнью страны.

Учитель–предметник

Функции: Анализ содержания и изучение в рамках учебных дисциплин, вопросов духовно-нравственного воспитания, функционирования государства, государственной политики и идеологии; формулировка и реализация воспитательной цели каждого урока, деятельность по формированию мировоззрения; формирование убеждений, высказывания собственного мнения, формирования инициативы, ответственности, гражданственности, патриотизма, трудолюбия учащихся и воспитанников; пропаганда активной жизненной позиции, аргументированное разъяснение государственной политики и интересов страны; использование дополнительных источников информации.
Воспитатель

Функции: Анализ содержания деятельности и изучение  вопросов духовно-нравственного воспитания; формулировка и реализация воспитательной цели каждого занятия; обучение воспитанников умениям  высказывать  собственное мнение, формирование чувства любви, отзывчивости, умения общаться, трудолюбия.

Педагог дополнительного образования

Функции: Организация внеурочной деятельности учащихся и воспитанников, направленной  на духовно-нравственное  воспитание и формирование социальной активности;  оказание помощи в организации конкурсов, акций, выставок; планирование мероприятий, направленных на поддержку и пропаганду культуры, национальных традиций; пропаганда здорового образа жизни; привлечение семей учащихся к участию в массовых мероприятиях.

Финансовое обеспечение программы 

	№
	Мероприятия 
	Сумма
	Источник финансирования

	1.
	Обучение педагогов на курсах 
	20000
	Бюджет МО

	2.
	Приобретение литературы
	50000
	

	3.
	Канцелярские товары для организации мероприятий
	30000
	

	4
	Подписка на периодическую печать 
	40000
	

	5
	Создание музейного уголка
	30000
	Бюджет МО, внебюджет

	6
	Приобретение грамот, призов для поощрения педагогов и воспитанников
	30000
	Бюджет МО, внебюджет

	
	ИТОГО:
	200000руб.
	


Приложение1
ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН РАБОТЫ 

ПО НРАВСТВЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ 

ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

на 2012-2013 учебный год
	Срок 

проведения занятий
	Тема
	Содержание занятий
	Связь 

с другими видами деятельности

	Сентябрь
	«Моя

 семья»
	1.Работа над понятием «Родня»: чтение с Домовенком Кузей стихотворения Я. Акима «Моя родня».
2.Чтение заранее подготовленных детьми стихов о членах семьи.

3.Рассказы детей о членах своей семьи.

4.Обсуждение отрывка из рассказа В. Драгунского «Сестра моя Ксения».
	1.Рисование на тему «Моя семья».
2.Беседы на тему «Где мы отдыхали летом» (рассматривание фотографий).

3.Обсуждение ситуаций из жизни.

4. Сюжетно-ролевая игра «Семья».

	Октябрь
	«Мой любимый детский сад»
	1. Беседа о важности труда всех людей, работающих в детском саду.
2.Изготовление поделок из природного и утилизированного материала в подарок детям других групп.

3.Пение песен и чтение стихов о детском саде.

4.Осенины.
	1.Экскурсии по детскому саду и знакомство с трудом сотрудников.
2.Сбор листьев на участке детского сада.

3.Выставка детских рисунков на тему «Мой любимый детский сад».

	Ноябрь
	«Мой район и город, в котором я живу»
	1.»Экскурсия» по району и городу на «автобусе» (по фотографиям и иллюстрациям).
2.Игра «Магазин сувениров» («продажа» сувениров).

3.Просмотр видеофильмов.

4.Экскурсии в музей им. Верещагина.
	1.Экскурсии к знаменательным местам города.
2.Рассматривание фотографий с изображением самых знаменитых мест в районе и городе.

3.Оформление альбома «Природа моего края».

4.Сюжетно-ролевая игра «Почта» (на название адреса дома и детского сада).

	Декабрь
1-2-я 

неделя
	«Я и мое имя»
	1.Для чего человеку имя? (беседа).
2. «Полное» и «неполное» имя (игра).

3.Этюд «Назови ласково».
	1.Изготовление именных карточек.
2.Рисование «Мой лучший друг».

	Январь
	Наша Родина - Россия
	1.Рассматривание репродукций картин о родной природе.
2.Чтение стихотворения М. Матусовского «С чего начинается Родина?»

3.Объяснение значения пословиц о Родине.

4.Рассказ о Российском флаге; раскрашивание нарисованного силуэта флага.
	1.Рассматривание иллюстраций с изображением природы различных уголков нашей Родины.
2.Рисование на тему «Моя Родина».

3.Пение русских народных песен, частушек, колядок.

4.Рождественское развлечение.

5.Народные игры.

6. Беседы в мини музее «Русская изба».

	Февраль
1-2

неделя
	«Москва – главный город нашей Родины»
	1. «Экскурсия» по Красной площади (по иллюстрациям).
2. «Экскурсия» по Кремлю (по иллюстрациям).

3.  «Прогулка по Москве».
	1.Оформление стенда – «Москва – столица нашей Родины» (совместно с родительской общественностью)
2.Чтение стихов о Москве.

	Февраль
3-4

неделя
	«Наши защитники» (ко Дню защитника Отечества)
	1.Встречи с интересными людьми.
2.Игры соревновательного характера. 
3.День защитника Отечества.
	1.Изготовление подарков для дедушек и пап.

2.Спортивное развлечение «Папа, мама, я – спортивная семья».

3.Рассказы пап о службе в армии.

	Март
	«Очень я люблю маму милую мою»
	1.Беседа о мамах.
2.Составление рассказов «За что я люблю свою маму. Как я помогаю ей».

3.Пение песен о маме, чтение стихов.
	1.Рисование портрета «Моя мама».
2.Изхготовление подарка маме.

3.8 Марта

	Апрель
	«Наши космонавты»
	1.Рассказ воспитателя о космонавтах (просмотр презентаций).
2. Беседа о том, что в космос летают люди разных национальностей. (Они дружны, поэтому у них все получается).

3.Игра «Космонавты»
	1Изготовление атрибутов для сюжетно-ролевой игры «Космонавты».
2.Рисование на данную тему.

3.Крснтруирование: «Космический корабль».

	Май 
	«Этот День Победы…»
	1.Встречи с интересными людьми.
2.Беседы о войне.

3.Слушание фронтовых песен.
4.Игры соревновательного характера.
	Экскурсия к памятникам.
2.Оформление праздничных открыток.
3.Оформление стенда

	Июнь-август
	«Бодайбо»
	1.Экскурсии по городу.
	


Приложение 2.
Анкета «Воспитываем юного гражданина» для родителей
Уважаемые родители!

Мы рады, что ваш ребенок посещает наше образовательное учреждение. Просим вас ответить на вопросы анкеты для более успешной работы воспитателей в рамках патриотического воспитания дошкольников и обучающихся.

1.Ф.И.О. ребенка ___________________________________________________

2.В какую группу (класс) ходит ваш ребенок?__________________________

3.Ведете ли вы беседы с ребенком на нравственно-патриотические темы? 

4.Читаете ли вы с ним художественные произведения по данной тематике?

5.Есть ли в вашей семье ветераны Великой отечественной войны, военнослужащие, участники боевых действий в горячих точках?

6.Есть ли у вас возможность принять участие в оформлении  центров патриотического воспитания образовательного учреждения и презентовать (или временно предоставить) для экспозиции фотографии и др.? _____________________________
Приложение 3.

Приобщение дошкольников к истокам
русской праздничной культуры 
Самые первые праздники были связаны с земледельческим календарем. Их называли календарными или годовыми, поскольку начинались они, когда «солнце поворачивает на лето, т.е. в декабре, а заканчивались поздней осенью сбором урожая. 

Праздник ассоциировался с образом колеса времени, которое постоянно вращается от зимнего до летнего солнцеворота – макушки лета. 

Праздники продолжают играть большую роль в жизни людей: способствуют сближению всех членов семьи, жителей села, деревни, города, выполняют образовательную функцию, т.к. в процессе общения люди обмениваются впечатлениями и новостями. 

Виды праздников:

· народные и фольклорные (Зимние святки, Масленица, Красная горка (весенние игрища и забавы), Праздник русской березки, Осенины);

· государственно-гражданские (Новый год, День Защитника Отечества, День Победы, День знаний, День города и др.);

· международные (День защиты детей, Международный женский день – 8 Марта);

· православные (Рождество, Пасха, Вербное воскресенье, Покров);

· бытовые и семейные (дни рождения детей, выпускной, праздники мыльных пузырей, оригами, воздушных шаров, бумажных корабликов и др.).
Осенины – встреча осени, отмечается в октябре. Праздник встречали у воды. Рано утром выходили к берегам рек, озер, прудов встретить матушку Осенину с овсяным хлебом. Основными целями организации этого праздника с детьми являются расширение социально-коммуникативных умений, осмысление дошкольниками народных праздников. Перед торжеством с детьми проводится предварительная работа. Так, например, специально для выставки «Дары природы» или «Осень урожайная» дошкольники вместе с родителями изготавливают поделки из овощей и других даров природы. Каждая группа оформляет осеннюю композицию, придумывает свой девиз.

Христианские праздники на Руси всегда соседствовали с народными. Накануне Рождества в селах и деревнях девушки и парни группами ходят по улицам от одного дома к другому и под окнами поют колядки. Цель проведения данного праздника с детьми – путем создания цепочки соответствующих ситуаций способствовать более полному осмыслению исторического наследия прошлого; воспитывать любовь к Родине, своему народу, уважение к русскому языку. В рамках предварительной работы педагоги организуют выставки «Елочная игрушка» или «Народные шумовые инструменты». Воспитанники вместе с родителями изготавливают из бросового материала оригинальные игрушки или шумовые инструменты для проведения колядок. Во время интегрированных занятий дети узнают об обычаях и традициях русского народа, особенностях зимних праздников.
Цели проведения Масленицы – представить дошкольникам особенности народных масленичных гуляний; воспроизвести яркие обрядовые моменты праздника; воспитывать гуманизм, человеческое достоинство, гражданскую позицию. Приобщению к народной праздничной культуре способствуют интегрированные занятия на тему «От праздника пробуждения медведя (Комоедицы) до широкой Масленицы». Дошкольники с удовольствием и ин-

тересом принимают активное участие в народных играх, организованных педагогами. 

Совместная работа детей педагогов и родителей по росписи яиц воспитывает у детей художественный вкус, пробуждает желание создавать из обычного необычное.

Работа по изготовлению кукол из бросового материала создает условия для выражения детской радости, хорошего настроения. Для этого в помощь родителям педагогам необходимо оформить специальные памятки с описанием разных технологий изготовления народной куклы. 

Подготовка к празднику всегда вызывает у дошкольников интерес к предстоящему торжеству, а на его основе формируются нравственные и моральные качества личности. Участие воспитанников не только в играх, танцах, инсценировках, но и в процессе оформления зала, группы способствует развитию у них художественного вкуса, сплачивает детей и взрослых. Активная деятельность  в этом направлении обеспечивает социализацию ребенка, формирует его активную позицию и приобщает к человеческой культуре, сохранению традиций и обычаев русского народа. Подготовка к празднику также имеет огромное значение для формирования основ культуры у ребенка. У дошкольников постепенно появляются навыки и умения, связанные с организацией праздничного веселья, складывается культура проведения подобных мероприятий. 

Приобщая детей к истокам народной праздничной культуры, мы сохраняем накопленный поколениями богатейший опыт, традиции, ценности, умения и знания, развиваем личность каждого ребенка, формируя черты русского характера и ментальности.
  Приложение 4
Календарь традиционных  дел и праздников.

	Время проведения
	Тема мероприятия

	Сентябрь
	1 сентября – День знаний.

Праздник осени.

	Октябрь
	День пожилого человека.

День учителя.

Дни  Иркутской области.

Встреча с интересными людьми.

	Ноябрь
	День матери.

Неделя семьи.

Театральная неделя.

Встреча с интересными людьми.

	Декабрь
	День всеобщей Декларации прав человека.
Новогодний праздник.

Встреча с интересными людьми.

	Январь
	Рождественские посиделки.
Шефская работа.

Встреча с интересными людьми.

	Февраль
	Месячник военно-патриотического воспитания.
Смотр песни и строя (включая дошкольников подготовительной группы).

Театральная неделя.

Встреча с интересными людьми.

	Март
	Праздник мам.

Неделя детской книги.
Книжкины именины.

Встреча с интересными людьми.

Спортивные соревнования между педагогами и обучающимися.

	Апрель
	День птиц. 

День земли.

День космонавтики.

Спортивный праздник»Папа, мама, я – спортивная семья».

Встреча с интересными людьми.

	Май
	Встреча с ветеранами войны и работников тыла.

День защиты детей.

Выпускной бал.

Театральная неделя.

Встреча с интересными людьми.

	В течение года
	· экскурсии на предприятия, музеи города;

· шефская работа;

· антинаркотические акции;

· игра «Умники и умницы»

· предметные недели;

· школьные олимпиады; 
· школьные линейки по окончанию четверти года.


Организация духовно-нравственного развития и воспитания воспитанников и  учащихся начальной школы  осуществляется по следующим направлениям:

Гражданско-патриотическое направление.

Цель: воспитание гражданственности, патриотизма.
Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, служению Отечеству,  гражданское общество, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.

Задачи:

· элементарные представления о политическом устройстве российского государства, его институтах, их роли в жизни общества;

· представления о символах государства – Флаге, Гербе России, о флаге и гербе субъекта Российской Федерации, в котором находится образовательное учреждение;

· элементарные представления об институтах гражданского общества, о возможностях участия граждан в общественном управлении;

· интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе;

· уважительное отношение к русскому языку как к государственному, языку межнационального общения;

· интерес к государственным праздникам  и важнейшим событиям в жизни России, области, района, города;
· стремление активно участвовать в делах класса, ОУ, семьи, своего города;

· любовь к ОУ, своему городу, народу, России;

· уважение к защитникам Родины;

· умение отвечать за свои поступки;

Виды деятельности и формы занятий:

· получение первоначальных представлений о Конституции Российской Федерации, ознакомление с государственной символикой – Гербом, Флагом Российской Федерации, гербом и флагом Иркутской области и Бодайбинского района (на плакатах, картинах, в процессе бесед, чтения, изучения предметов, предусмотренных базисным учебным планом);
· ознакомление с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина (в процессе бесед, экскурсий, присмотра кинофильмов, «путешествий по историческим и памятным местам, сюжетно-ролевых игр гражданского и историко-патриотического содержания, изучения основных и вариативных учебных дисциплин);

· знакомство с важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных праздников (в процессе бесед, проведения классных часов, просмотра учебных фильмов, участие в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых государственным праздникам);

· знакомство с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской направленности, детско-юношеских движений, организаций, сообществ,(в процессе посильного участия в социальных проектах и мероприятиях, проводимых детско-юношескими организациями);

· участие во встречах и беседах с выпускниками школы, ознакомление с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма. 
Мероприятия по реализации 
«Гражданско-патриотического» направления программы развития

	Название мероприятия
	Сроки
	Форма проведения
	Ответственные

	Тематические встречи с ветеранами ВОВ и тружениками тыла, воинами запаса (1-4 классы).
	в течение года
	Встречи, беседы, выставки и т.д.
	Администрация, классные руководители, воспитатели ГПД.

	Встречи с почётными гражданами района (1-4 классы)
	в течение года.
	Встречи, беседы, выставки и т.д.
	Администрация, классные руководители, воспитатели ГПД

	Экскурсии в краеведческий музей им. Верещагина (1-4 классы)
	в течение года
	экскурсии
	Администрация, классные руководители, воспитатели ГПД.

	Выпуск стенной газеты на героико-патриотическую тему
	в течение года.
	Газета
	 Классные руководители, воспитатели ГПД

	Цикл классных часов по теме «Я – гражданин и патриот» (1-4 классы)
· «Овеянные славой флаг наш и Герб», «Символы Родины», «Москва – столица нашей страны»;

· Символы  Иркутской области и Бодайбинского района;

· Школьная и классная символика.


	в течение года
	Классный час
	Классные руководители, воспитатели ГПД

	Цикл классных часов о знаменательных событиях истории России «Героические страницы истории моей страны» (1-4 классы)
	в течение года
	Классный час
	Классные руководители, воспитатели ГПД

	Цикл классных часов о героях России «Ими гордится наша страна» (1-4 классы)
	в течение года
	Классный час
	Классные руководители, воспитатели ГПД

	«Город, в котором я живу» (3-4 кл.)
	октябрь
	Фото-выставка
	Классные руководители, воспитатели ГПД

	День народного единства (1-4)
	ноябрь
	Комплекс мероприятий: игры, беседы, встречи
	Классные руководители, воспитатели ГПД, учителя-предметники

	День защитника Отечества(1-4)
· «Они сражались за Родину», «Мой папа дома»

· «Поклон тебе, солдат России»

· «Чтоб защитником стать»

· «Герои живут рядом»

· «О чём рассказала награда?»
	февраль
	Выставка рисунков
Встреча с военнослужащими, творческий проект,
	Классные руководители, воспитатели ГПД, учитель ИЗО,


	День космонавтики «Россия в освоении космоса» (1-4кл.)
	12 апреля
	Классные часы
	Классные руководители, воспитатели ГПД, учителя-предметники.

	День Победы «День победы – праздник всей страны» (1-4 кл.)
	май
	Конкурс детского рисунка на асфальте
Конкурс литературного творчества (стихи, сочинения)

Фотовыставка

Книжная выставка
	Классные руководители, воспитатели ГПД, учител-предметники


Предполагаемый результат:

· ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, русскому языку, народным традициям, старшему поколению;

· элементарные представления: об институтах гражданского общества, государственном устройстве и социальной культуре российского общества, о наиболее значимых страницах истории страны, об этнических традициях и ку4льтурном движении своего края, о примерах исполнения гражданского  и патриотического долга;

· первоначальный опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;

· опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

· опыт социальной и межкультурной коммуникации;

· начальные представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища. 
Направление  «Социальное»

Цель: формирование у младших школьников знаний  нравственных категорий как средство воспитание толерантности.
Задачи:

· овладение школьниками нравственными знаниями; перевод этих знаний в убеждения и реальные действия;

· воспитание терпимости (толерантности) у младших школьников, на основе усвоенных нравственных категорий.

Мероприятия по реализации 
Интернационального направления программы развития.

	Название мероприятия
	Сроки
	Форма проведения.
	Ответственные

	Что такое толерантность? (1-4кл.)
	октябрь
	Классный час
	Классный рук-ль, воспитатели ГПД

	Добро и зло. Добрые отношения с друзьями. (1-4 кл.)
	декабрь
	Беседы
	Классный рук-ль, воспитатели ГПД

	Справедливость и сочувствие (1-4 кл.)
	в течение года
	Беседы
	Классный рук-ль, воспитатели ГПД

	Честность и лживость (1-4 кл.)
	в течение года 
	Классные часы
	Классный рук-ль, воспитатели ГПД

	Уважение к людям. Жизненные ценности людей. Толерантность. (1-4 кл.)
	в течение года
	Беседы, классные часы
	Классный рук-ль, воспитатели ГПД

	Толерантность к другим. Толерантное общение. (1-4 кл.)
	в течение года 
	Беседы, классные часы
	Классный рук-ль, воспитатели ГПД


Предполагаемые результаты:

· способность, умение  терпеть, уважать чужое мнение, позиции и ценности других людей, понимая и принимая свою собственную позицию;

· уметь свободно и безопасно выражать свои чувства и мысли;

· понимание  детьми того, что  они не одиноки, что есть много людей, которым дорого то, что и каждому из них
Направление «Политико-правовое»

Цель:  создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

Задачи программы: 

1. Знакомство учащихся с нормативно – правовой базой в доступной для их возраста форме.

2. Формирование гражданского самосознания,  гражданского отношения к школе.
3. Способствовать усвоению и реализации ребёнком своих прав и обязанностей.

4. Формирование культуры речи, сознательной дисциплины, аккуратности и умения организовывать своё рабочее место.

5. Способствовать личностно-деятельному подходу в воспитании учащихся.
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Форма проведения
	Ответственные

	Знакомство с Уставом школы. (2-4 кл.)
	сентябрь
	Классный час
	Кл. руководители

	Права и обязанности школьника. (1-4 кл.)
	сентябрь
	Классный час
	Кл. руководители

	Мой сосед по парте.(1-4 кл.)
	ноябрь
	Беседа
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	Знакомство с всеобщей декларацией прав Человека. «Все люди – братья» (ст. 30,1,2) (2-4 кл.)
	декабрь
	Беседа
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	«Человек – это звучит гордо» (статья 3,4,5) (2-4 кл.)
	январь
	Беседа
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	«Человек защищён законом» (статья 6,7) (2-4 кл.)
	февраль
	Игра
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	«Защита своих прав и свобод» (статья 8,9,10) (2-4 кл.)
	март
	Игра
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	«Что такое преступление?»  (3-4 кл.)
	март
	Диспут
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	«Свобода мысли, совести, религии и убеждения» (статья 18.19) (4 кл.) Конституция РФ
	апрель
	Беседа
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	«Право на труд и право на отдых» (статья 23,24 (3-4 кл.) Конституция РФ
	апрель
	Круглый стол
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	«Право на образование» (статья 26) (1-4 кл.) 

«Наши обязанности» (статья 29) Конституция РФ
	декабрь
	Беседа

Деловая игра
	Кл. руководители, воспитатели ГПД

	Соблюдение законов, правил общества.
	февраль
	Беседа
	Кл. руководители, воспитатели ГПД


	«Как мы знаем Всеобщую декларацию прав человека?» ( 3-4 кл.)
	май
	Урок - практикум
	Кл. руководители, воспитатели ГПД


Предполагаемые результаты:
Сформированность у подрастающего поколения чувства патриотизма, умение находить взаимосвязь между человеком и обществом; формирование гражданского самосознания,  гражданского отношения к школе,  усвоение и реализация ребёнком своих прав и обязанностей.

Направление: «Гражданское воспитание»

Цель:  формирование у учащихся и воспитанников гражданственности как интегративного качества личности, заключающего в себе внутреннюю свободу и уважение к государственной власти, любовь к Родине и стремление к миру, чувства собственного достоинства и дисциплинированность, гармоническое проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения. 

Задачи: 
·  обеспечение условий  ОУ для  изучения содержания гражданского воспитания, поиск форм и методов формирования гражданственности, приемлемых для детей дошкольного и младшего школьного возраста; 

· передача жизненного опыта от поколения к поколению; 

· воспитание личности гражданина – патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны; 

· формирование у учащихся социально-ориентированных норм поведения, культуры межнационального общения; 

· социализация воспитанников,  учащихся; 

· усиление роли семьи в гражданском воспитании детей; 

	Наименование мероприятий
	Срок
	Форма
	Ответственные

	«Секреты бабушкиного сундука» (народное творчество)  (старшие дошкольные группы, 1 класс)
	Октябрь-ноябрь
	
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	«В гармонии с природой» (трудовое воспитание» (старшие дошкольные группы, 1-4 классы)
	Сентябрь- май
	
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	Дом, в котором я живу ( стар. дошкол. гр., 1 – 4 классы)
	
	
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	Семейный альбом ( стар. дошкол. гр., 1 – 4 классы)
	
	
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	Я и моё имя. (дошкольные группы, 1-4 кл.)
	ноябрь
	Беседы
	воспитатели

	Мой любимый детский сад.(дошк. гр.)
	
	Беседы
	воспитатели

	Моя любимая школа. (1-4 кл.)
	ноябрь
	Дискуссия
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	Мой город (ст. дош. гр., 1-4 кл.)
	В течение года
	
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	Моя семья (ст. дош. гр., 1-4 кл.)
	В течение года
	
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	=
	
	
	

	Традиции в моей семье (ст. дош. гр., 1-4 кл.)
	В течение года
	Беседы, встречи
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	Игрушки военных лет (ст. дош. гр., 1-4 кл.)
	В течение года
	Беседы, встречи
	Воспитатели, воспитатели ГПД

	Культура народностей, населяющих город. (4 кл.)
	В течение года 
	Беседы, встречи.
	Воспитатели ГПД

	Акции «Сохранение окружающей среды»
	
	
	


Предполагаемые результаты:
· Повышение уровня  самосознания, самодисциплины;  понимание учащимися ценности жизни, справедливости, бескорыстия, уважения человеческого достоинства, милосердия,  доброжелательности, способности к сопереживанию, стремление к сочетанию личных и общественных интересов, к созданию атмосферы подлинного  товарищества и дружбы в коллективе;  умение видеть прекрасное в окружающей жизни, развитие у школьников интереса к истории города, где родился и вырос, а также к историческому прошлому России.
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Раздел 5. Управление реализацией программы развития
Для обеспечения эффективности управления реализацией программы развития необходима модернизация самого процесса управления.

Ключевыми ценностями в этом аспекте нововведений для нас являются:
· увеличение степени автономизации управления, расширение роли местного социума в нём, достижение самостоятельности в выборе стратеги управления учреждением;

· сохранение и наращивание профессионального потенциала коллектива;
· создание собственного содержания и форм образовательной деятельности, в том числе направленной на решение задач социализации;

· реализация основных  направлений модернизации российского образования.

Задачи:
· создание активной информационно-маркетинговой политики;

· сохранение и пополнение источников и ресурсов (кадровых, финансовых, информационных);

· организация мониторинга эффективности и качества образовательного процесса детей, социального  партнерства  образовательного учреждения.

Управление процессом реализации программы развития носит
 следующие функции, представленные в таблице.

Таблица

Управление процессом реализации  программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	1. Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно-методического материала о состоянии работы образовательного по организации гражданского образования.

	2.Мотивационно-целевая
	Определение  целей совместно с педсоветом и новой структурой системы государственно-общественного управления по деятельности  коллектива, отдельных педагогов, социальных партнёров, направленной на реализацию программы на каждом её этапе.

	3. Планово-прогностическая
	Совместно со структурой системы государственно-общественного управления, планирование организации и содержание деятельности коллектива (в том числе с социальными партнёрами)

	4. Организационно-исполнительская
	Организация выполнения программы, обобщение инновационного опыта, осуществление повышения квалификации педагогов


	5. Контрольно-оценочная
	Осуществление внутреннего контроля и оценка состояния всех направлений образовательного процесса в соответствии с программой.

	6. Регулятивно-коррекционная 
	Обеспечение поддержания гражданского образования в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


На наш взгляд, эффективность  управления реализацией программы развития зависит от факторов непосредственного влияния внешней среды (таблица 5) и предполагает анализ опасностей и благоприятных возможностей.
Таблица 5
Факторы риска и мероприятия по их нивелированию
	Факторы риска и их описание 
	Мероприятия, направленные на снижение  рисков, их нейтрализацию

	Обесценивание роли программы развития для педагогов и социальных партнёров.

Неприятие инноваций частью педагогического  коллектива, непонимание их целей и задач инноваций, как следствие, повышение чувства  тревоги за результат в изменившихся в условиях педагогического процесса.
	Вовлечение  в  разработку  программы  всех членов образовательного сообщества, максимального числа социальных партнеров, разъяснение целей и задач внедряемых инноваций.

	Локальные ошибки исполнителей программы
	Отлаженная система мониторинга. Обеспечение условий для организации коллективной деятельности и доброжелательных отношений.

	Возможные перегрузки обучающихся и педагогов.
	Оптимальная реализация системы социально-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса.
Создание ситуации «успеха» для каждого обучающегося и педагога образовательного учреждения.

	Недостаточное финансирование программы снижение уровня поддержки социальными партнёрами в связи со сложной экономической ситуацией.
	Привлечение средств за счёт: участия в конкурсах, грантах.
Создание общественных фондов, образовательных договоров.

Поиск новых форм взаимодействия с многолетними социальными партнёрами, оказавшимися в сложной экономической ситуации и поиск новых социальных партнёров.

	Изменение функций управления с развитием государственно-общественного управления. Дублирование функций.
	Разграничение полномочий, разработка механизма взаимодействия и сотрудничества.


Оценка и анализ эффективной деятельности будет осуществляться в ходе сбора информации на каждом этапе развития учреждения, т.е. полугодовые, годовые статистические отчёты, диагностические материалы, результаты опросов, контрольные срезы. Анкеты, самоотчёты. В результате сравнительного анализа с другими образовательными учреждениями, анализа экспертных оценок выявляются пробелы, слабые стороны, негативные моменты, сдерживающие инновационную деятельность. Выводы будут сделаны в результате следующих оценок:

Мониторинговая оценка (наблюдения и сравнительный анализ результатов по годам) – анализ разницы желаемых состояний с реальным состоянием.

Аналитическая оценка  (доклады, отчёты, справки) -  научно-практическая конференция, тематические педсоветы, творческие отчёты.
Контрольно-ревизионная оценка (справки, предписания)- инвентаризация материально-технической базы, санитарного, противоположного  состояния объектов; отчёт образовательного учреждение перед Советом учреждения, по использованию внебюджетных средств финансирования.

Экспертная оценка (документы) – аттестация педагогов и самоаттестация образовательного учреждения перед экспертной группой, созданной в процессе реализации программы развития.

